
Sozialpädagog*in, Heilpädagog*in, Erzieher*in (m/w/d) 
o.ä. 

                                     Unsere Hummeln brauchen Leitung! 

             Wir suchen für unseren Evang. Integrativer Kinderhort Hummelnest eine 

 
Einrichtungsleitung (m/w/d) in Teilzeit (30-36h) 

In unserer integrativen Einrichtung werden bis zu 95 Kinder in einem teiloffenen Konzept nach der 
Schule betreut.  

 Sie unterstützen unsere Hummelkinder und das Hummelteam mit Ihrem pädagogischen 
Fachwissen und Handeln und in organisatorischen Belangen 

 Sie tragen die operative Verantwortung für die Einrichtung in enger Zusammenarbeit mit der 
Bereichsleitung 

 Reflexion und Weiterentwicklung der Konzeption gemeinsam mit dem Team und der 
Bereichsleitung 

 Planung und Umsetzung der pädagogischen Arbeit entsprechend den Grundsätzen des 
BayKiBiG und dem BEP 

 Verwaltung der Kinderakten unter Einbezug von Adebis und KiBiGweb. 

 Sie vertreten die Einrichtung nach innen und nach außen und verantworten die 
Öffentlichkeitsarbeit 

 Aktive Mitarbeit im Gruppendienst (ca. 15h/Woche) 

 Wir legen Wert auf eine aktive, vertrauensvolle Zusammenarbeit: 
o mit den Eltern (und dem Elternbeirat) 
o mit der Kirchengemeinde (und den zuständigen Pfarrern) 
o mit anderen Einrichtungen des Trägers 
o Beratungsstellen und Fachdiensten 
o Behörden, Institutionen und Initiativen in Absprache mit dem Träger 

Damit Sie sich bei uns wohl fühlen, bieten wir Ihnen: 

 Optimale Rahmenbedingungen für Ihre pädagogisch hochwertige und innovative Arbeit 

 Ein freundliches und engagiertes Team 

 Attraktive Vergütung nach TV-L 

 Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Beihilfeversicherung 

 Urlaubsanspruch von 32 Tagen, 
Heilig Abend, Sylvester und Buß-und Bettag gelten als dienstfreie Tage 

 Förderung von Fort- und Weiterbildung 

Was sollten Sie mitbringen? 

 Sie haben eine Ausbildung oder ein Studium zur Sozialpädagog*in oder Heilpädagog*in, oder 
Sie sind Erzieher*in mit Berufs- /Leitungserfahrung. 

 Sie sind aufgeschlossen für neue Ideen, verfügen über Reflexionsbereitschaft und 
Führungskompetenz 

 Sie haben die Fähigkeit zu motivieren, zu delegieren und führen gerne partizipativ. 

 Konfliktmanagement sehen Sie als Chance für weitere Entwicklung und nicht als Belastung. 



 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit gehören zu Ihren Stärken 

 Wir erwarten grundsätzlich die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche, die der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) in Deutschland angeschlossen ist und bringen 
die Bereitschaft mit, christliche Inhalte und Werte zu vermitteln. 

 Sie sind teamfähig, flexibel, kommunikativ und zuverlässig. 

 Sie möchten sich durch Fortbildungen und zusätzliche Qualifikationen weiterentwickeln. 

 Sie sind sicher in der Anwendung von MS-Office-Programmen, Kenntnisse in AdebisKiTa und 
KiBiG.web sind wünschenswert. 

 Grundkenntnisse BayKiBiG 

 Vertiefte Kenntnisse BEP  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung schriftlich oder per Email bis 08. August 2024 an:  

Evangelische Kirchengemeinde Lauf 
Anja Hartung 
Bereichsleitung Kindertagesstätten 
Kirchenplatz 11 
91207 Lauf 
09123/9662545 
kitas@lauf-evangelisch.de 

 

mailto:kirchengemeinde@lauf-evangelisch.de

