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1 Praambel des Tragers

Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der
Rechte der Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines
Menschenbildes, das alle als liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt,
pflegen wir einen wertschidtzenden und respektvollen Umgang
miteinander.

Evang.-Luth. Kirchengemeinde

Der Schutz, der uns anvertrauten Kinder ist eine zentrale Aufgabe unserer
evangelischen Kindertagesstatten.

Gelebter Kinderschutz griindet sich auf einer Kultur der Achtsamkeit gegeniber Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden und ist in besonderer Weise gepragt von einem christlichen
Menschenbild mit Respekt und Vertrauen gegeniber den uns anvertrauten Kindern.
Voraussetzung fur das Gelingen kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse ist das
Wohlergehen und Wohlbefinden jedes Kindes. Aufgabe der Kindertageseinrichtung ist es,
dieses Wohl (s. AVBayKiBiG § 3) zu schiitzen. Unsere Mitarbeitenden sind sich dieser
Verantwortung gegenilber jedem einzelnen Kind bewusst.

Der Fokus des Kinderschutzkonzeptes liegt primar auf der Pravention durch Schaffung von
Strukturen, die Ubergriffssituationen verhindern.

e Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut
drohende Gefahren durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer
Entwicklung Schaden zu nehmen.

e Den padagogischen Mitarbeitende, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die
Gefahren sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch
von der Kindertageseinrichtung selbst ausgehen konnen.

e Alle Mitarbeitende sind in diesem Zusammenhang liber die Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und handeln
entsprechend.

e In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegenliber den
Betroffenen (Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation
gewahrleistet.

e Inunserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigen
geeignete Verfahren der Partizipation, sowie Moglichkeiten der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten zur Verfliigung gestellt.

e Zum Schutz der Kinder beschaftigt der Trager Mitarbeitende, die fachlich und
personlich geeignet sind (gemaR § 72a SGB VIII).

e Beijeder Neueinstellung wird ein erweitertes Flihrungszeugnis gemal § 30a BZRG
verlangt. Zum Schutz der Kinder regelt unsere Einrichtung das Erfordernis eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses gemal § 30a BZRG fir die ehrenamtlich Tatigen
und die Fachdienste, die in der Einrichtung tatig sind.

e Durch die Festlegung der Verantwortung von Trager, Leitung und padagogischen
Mitarbeitende, kommt der Trager seiner Verpflichtung aus der zwischen
Kindertageseinrichtung und Jugendamt getroffenen Vereinbarung zur
verantwortlichen Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes nach.
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2 Rechtliche/ Gesetzliche Grundlagen

2.1 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung: SGB VIII §45
Fir unsere Kinderhaus liegt eine Betriebserlaubnis des LRA Niirnberger Land vom 26.4.2021 vor.

2.2 Schutzauftrag SGB VIII § 8a (3ff)

Die Mitarbeitenden der Arche Noah handeln nach den gesetzlichen Vorgaben, die sich auf die
Einhaltung des Schutzauftrags beziehen:

wir dokumentieren auffallige Beobachtungen, erértern in Team, mit Leitung, mit Trager die
gesicherten Beobachtungen und schalten dann eine IseF der 6rtlichen Erziehungsberatungsstelle ein.
Gesprache mit Personensorgeberechtigten werden gesucht und dokumentiert. Erhartet sich ein
Handlungsbedarf, folgt eine Meldung an das zustandige Jugendamt

2.3 Definition Kinderschutz

(Ubernommen: Internet BZgA-Leitbegriffe)

,,Der Begriff des Kinderschutzes umfasst alle rechtlichen Regelungen und Mallnahmen, die dem
Schutz von Kindern dienen. Sie zielen darauf ab, Kindeswohlgefahrdung, Kindeswohlvernachldssigung
und Kindesmisshandlung abzuwenden. Langfristig sollen die Aktivitaten zudem gesundheitliche
Stérungen verhindern und Entwicklungschancen erhalten. PraventionsmaRnahmen werden dabei
nach drei Gesichtspunkten unterschieden: dem (1) Zeitpunkt der MaRnahme (primar, sekundar,
tertiar), (2) der Zielgruppe (universell, selektiv, indiziert) und (3) dem Ansatzpunkt (personal,
strukturell). Existierende Programme setzen vorrangig im Bereich der Vernachlassigung,
Misshandlung oder des Missbrauchs an, Entwicklungsrisiken werden bislang nur begrenzt beachtet.”

3 Praventiver Kinderschutz — Vorbeugung
3.1 Grundlagen

3.1.1 Beachtung der Kinderrechte

Im Jahre 1992 ratifizierte die Bundesrepublik Deutschland die Kinderrechtskonvention der Vereinten
Nationen (UN-KRK). Die Verankerung der Kinderrechte im Grundgesetz steht noch immer aus.
In unserem Haus der Kinder Arche Noah sind wir sehr stark bemiiht, ,,unseren” Kindern ihre Rechte
bewusst zu machen und sie dabei zu starken, selbst diese Rechte einzufordern.
Die wichtigsten Kinderrechte in Kurzform:
1. Gleichheit: Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden. (Artikel
2)

2. Gesundheit: Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not
zu leiden. (Artikel 24)

3. Bildung: Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 28)

4. Spiel und Freizeit: Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tatig zu
sein. (Artikel 31)

5. Freie MeinungsduBerung und Beteiligung: Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie
betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken. (Artikel 12 und 13)

6. Schutz vor Gewalt: Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und
Ausbeutung. (Artikel 19, 32 und 34)

7. Zugang zu Medien: Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie
brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten. (Artikel 17)


https://de.wikipedia.org/wiki/UN-Kinderrechtskonvention
https://de.wikipedia.org/wiki/UN-Kinderrechtskonvention

Schutzkonzept des evang. Hauses der Kinder ,, Arche Noah“

8. Schutz der Privatsphare und Wiirde: Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre
Wiirde geachtet werden. (Artikel 16)

9. Schutz im Krieg und auf der Flucht: Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht
besonders geschiitzt zu werden. (Artikel 22 und 38)

10. Besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung: Behinderte Kinder haben das Recht auf
besondere Fiirsorge und Forderung, damit sie aktivam Leben teilnehmen kénnen. (Artikel 23)

(Quelle: Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung)

Das Team der Arche Noah beschaftigt sich seit 2019 regelmaRig mit den Rechten von Kindern und
greift mit den Kindergartenkindern die Thematik altersgerecht auf — bspw. durch Einsatz des
Kamishibai. Die Bildkarten dienen dem gemeinsamen Bewusstwerden der Kinder und
Padagog*innen. Die Bildkartensatze ,,Wir haben Rechte” (Manuela Olten), ,, Wer bestimmt hier
eigentlich? Demokratie lernen, Partizipation leben” (Jeanette Boetius & Manuela Olten) und ,Mein
Korper gehort mir!“ (pro familia & Dagmar Geisler) haben bisher fur viele tiefgriindige Gesprache in
unserem Haus gefiihrt. Daher werden wir dieses Medium weiter einsetzen und unsere Kinder auf
diese Weise starken.

3.1.2 Partizipation von allen Beteiligten im System

Mitarbeitende, Eltern, Trager und externe Fachdienste arbeiten in unserem Haus zum Wohl und
Schutz jedes einzelnen Kindes zusammen. Es wird immer versucht, dies in einem guten Miteinander
zu tun. Wir leben einen respektvollen Umgang miteinander und achten die Wiirde jedes Einzelnen.

Kinder

In Themen und Abladufe, die die Kinder direkt betreffen, werden sie aktiv mit einbezogen,

des Alltags werden bei uns in viele Entscheidungen mit einbezogen. Abstimmungen und gemeinsame
Planungen sind ihnen vertraut. Wir iben demokratische Entscheidungswege mit den Kindern. Uber
weite Teile des Tages konnen sie selber wahlen, mit wem sie was, wo machen wollen. Wir héren die
Meinungen und Wiinsche der Kinder und suchen gemeinsam nach einem passenden Weg.

Eltern

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen das Kind; sie sind die Experten fir ihre Kinder. Wir
haben ein offenes Ohr fiir die Anliegen und Sorgen der Eltern und versuchen eine Partnerschaft auf
Augenhdhe zu leben. Im Konfliktfall folgen wir unserem Beschwerdeweg.

Der Elternbeirat ist ein wichtiger Partner der Leitung, bzw. des Teams, um im besten Sinne alle
Erziehungsberechtigten mit ihren Anliegen zu vertreten und die Einrichtung auf dem Weg zu einer
immer starker werdenden Gemeinschaft zu unterstiitzen. Gemeinsame Aktionen rund ums Haus,
Organisation bspw. eines Nachmittags der Begegnung mit Second-Hand-Basar gelten als gelungene
Bespiele. Im Falle eines SGS VIII § 8a-Falles informiert die Leitung den EB anonym.

Team

Wir arbeiten an einem vertrauensvollen Miteinander. Sachlich kritische Auseinandersetzung zu
strittigen Themen ist notwendig. Bei Unverstandnis fiir einen Handlungsweg hinterfragen wir uns,
bzw. geben Raum fir Erklarung.
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3.1.3 Sexualpadagogische Haltung

Grundlegend ist die Entwicklung eines positiven Kérperbewusstseins und Selbstbewusstseins fiir die
Kinder sehr wichtig. Wir legen Wert auf starkende Interaktionen und Erfahrungen der
Selbstwirksamkeit. Wir unterstiitzen Kinder dabei, Erfahrungen mit sich und ihrem Kérper machen.
Kinder sind neugierig und wollen sich und ihren Kérper, sowie den anderer kennen lernen. Wir
achten jedoch darauf, in welchem Rahmen dies geschieht.
Wir ermuntern Kinder ihre Bediirfnisse zu dulRern und ihr Unbehagen zu benennen. Wir machen
Kinder und Erwachsene aufmerksam, wenn sie persénliche Grenzen anderer lberschreiten. Uns ist
bewusst, dass sexualisierte Grenzverletzungen auch verbal geschehen.
Wir unterbinden daher:

e was mindestens ein Kind als unangenehm empfindet

e Sjtuationen, bei dem ein Kind nicht selbstbestimmt mitmacht

e was sich in einem ungleichen Machtverhaltnis abspielt (Alter, GroRe, Rolle...)

e was eindeutig eine sexuelle Handlung ist, die im Kindergartenalter nicht zu erwarten ist

3.1.4 Strukturelle Rahmenbedingungen

Unsere raumlichen Voraussetzungen bieten Platz fiir Kinder ab dem Krippenalter bis zum Ubertritt an
die Schule. Wir leben Inklusion von Kultur, Sprache, Religion und verschiedener Formen der
Unterschiedlichkeit. Unser Trager versucht stets, einen fir diese Herausforderungen guten
Anstellungsschlissel zu ermaoglichen.

3.1.5 Personalmanagement im Blick

Den Einsatz der Mitarbeitenden verantwortet die Leitung. Diese gestaltet die Dienstplanerstellung
unter Berlicksichtigung der persoénlichen Lebenssituation (eigene Kinder im Schulalter).

Die Mitarbeitenden sollen nach Méglichkeit zu mehreren mit den Kindern arbeiten, also keinen
Dienst allein im Haus durchfiihren. Wir arbeiten nach halboffenem Konzept und gleichen mangelnde
Personalbesetzung innerhalb des Hauses aus. Die Leitung bringt sich in besonderen Fallen auch
personell ein.

3.2 MaRnahmen Team

3.2.1 Personalmanagement
Leitfaden Kinderschutz im Einstellungsprozess

Das Einstellungsverfahren in Kitas ist bereits eine gute Moglichkeit, alle
Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin zu iberprifen.

"
"o . P

Evang.-Luth. Kirchengemeinde
1. Stellenausschreibung: Hinweis auf Flihrungszeugnis, Bereitschaft zur auf an der Pegnitz

Fortbildung zum Kinderschutz

2. Bewerbungsbeurteilung:
Licken im Lebenslauf, Griinde fiir einen haufigen Stellenwechsel Wohnortwechsel etc.
Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstdandnis der Bewerber*innen

3. Bewerbungsgesprach:
Im Bewerbungsgesprach werden bereits der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Nahe und
Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern
und Eltern thematisiert z.B.:
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* Steht ein Verfahren oder eine rechtskraftige Verurteilung aufgrund einer einschlagigen
Straftat an? (Frage ist zulassig)

*  Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?

*  Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen Ndhe und Distanz?

* Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswiinsche von Kindern und Eltern?

*  Welches Wissen und Erfahrungen haben Sie iber bzw. mit Gewalt und konkret sexualisierter
Gewalt?

*  Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung und unserem Verhaltenskodex?

*  Fallbeispiele im Bewerbungsgesprach

4. Vor der Einstellung Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses gem.
§ 30a BZRG — Vieraugenprinzip — das FZ ist sowohl der KiTa-Leitung zur Ansicht, wie auch im

Pfarramt zur Kopie vorzulegen. Das FZ wird regelmaRig — alle 5 Jahre — erneuert.

5. Eintragungen im erweiterten FZ erst nach rechtskraftiger Verurteilung, daher
Selbstverpflichtungserklarung vor Aushandigung des Dienstvertrages.

6. Verhaltenskodex zur Unterschrift als Bestandteil des Dienstvertrages

Verhaltenskodex

Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Vorwort: Dieser Verhaltenskodex bezieht sich auf alle Kindertagesstétten der Evang.-Luth. F
Kirchengemeinde Lauf an der Pegnitz.
Der Verhaltenskodex wurde im Oktober 2021 von der Verwaltungsleitung, den Einrichtungsleitungen unter Einbeziehung der
Fachberatung des Evang. Kita-Verbands Bayern erarbeitet und wird fortwahrend weiterentwickelt. Er bildet die Grundlage fiir
das einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept, welches allen Mitarbeitenden bekannt ist.
Wer den folgenden Kodex unterzeichnet, erklart sich freiwillig bereit, zu einer Einrichtungskultur beizutragen, in der das Wohl
und der Schutz der Kinder im Mittelpunkt stehen.

Leitsatz:

Dem Schutz, der Firsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte
der Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als
liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang miteinander.

Wir verpflichten uns in unseren Haltungen und unserem Verhalten gegeniber Kindern,
Familien, Kolleg:innen und allen anderen uns begegnenden Personen auf folgende
Grundsatze:

1. Wir gewahrleisten in unseren Begegnungen und unserer padagogischen Haltung, dass
alle Menschen erleben, dass sie respektiert und wertgeschatzt werden und
mitgestalten konnen. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in Anspruch. So
starken wir Menschen in ihren Moglichkeiten zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

2. Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, blof3stellendes, diskriminierendes und
sexualisiertes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert
und nicht toleriert.

3. Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehdort zur
Einrichtungskultur. Ein zeitnahes ,Einmischen® unter Kolleg:innen gilt als Hilfestellung
in der Situation. Dies ist besonders immer dann notwendig, wenn Kindern eine
eigenstandige, nachtréagliche Beschwerde sprachlich, alters- oder entwicklungsbedingt
Uber das ihnen Widerfahrene nicht mdglich ist. Wir machen uns gegenseitig in einem
konstruktiven Gesprach auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.
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Einer ,Kultur des Wegsehens* beugen wir vor. Wir pflegen eine ,Kultur des
Hinsehens*.

Wir unterstutzen aktiv den Umgang mit Beschwerden und Fehlern, da nach unserem
christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort. Zum
Verstandnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung anzusprechen,
genau hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft eine
Atmosphére des Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens. Fehler
— potenziell immer maoglich in der alltaglichen Praxis — werden thematisiert und objektiv
reflektiert. Eine solche Reflexion dient uns zur Klarung der Situation, der Suche nach
konstruktiven Losungsmadglichkeiten und der Entscheidung tber weitere Schritte.
Damit werden Veranderungsprozesse fur die Zukunft méglich.

Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Rituale, Morgenkreis, Essen,
Ruhebedarf, ...) mit seinem Ablauf fir Kinder grenzwertig wird*, haben wir das im Blick
und thematisieren mdgliche / notwendige Verénderungen. Die aktive Beteiligung von
Kindern an den sie betreffenden Ablaufen und Entscheidungen wird durch uns
ermdglicht. Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung.

Das Thema ,kindliche Sexualitat” hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen
altersangemessener Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort zu
dem Bereich der Sozial- und Personlichkeitshildung und ist in unserem Bewusstsein
verankert. Wir entwickeln, prifen und wiederholen mit den Kindern klare Regeln. Damit
beugen wir Grenzverletzungen und Ubergriffen — auch von Kindern untereinander -
vor. Eine Stigmatisierung von Kindern ist zu vermeiden.

Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur. Riickmeldungen nehmen
wir ernst, suchen Losungsmaoglichkeiten und kommunizieren Ergebnisse transparent.
Dies gilt sowohl in unserem Umgang mit Kindern und Familien, als auch im Team und
mit dem Trager. Formen der Beteiligung, der Riickmeldung und der Beschwerde sind
fur Familien und Kinder entwickelt. Sich beschweren durfen und kénnen schiitzt Kinder
vor Ubergriffen!

Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemafe Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen, wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien,
blasse Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und
ggf. erlebtem Ubergriff. Diese Wahrnehmungen beziehen wir in unsere padagogische
Arbeit ein. Wir reflektieren die Situation und prifen, wie wir unterstiitzend, beruhigend,
deeskalierend zu Hilfe kommen kdnnen. Im Rahmen einer beziehungsvollen Pflege
achten und wahren wir die Intimsphare der Kinder.

Professionelles Handeln bedeutet fir uns das Kennen und Wahren der eigenen
Grenzen und die Inanspruchnahme von (internen und externen) Hilfsangeboten. Hilfe
anfordern ist kein Scheitern, sondern professionelles Handeln!

Verantwortung und Fursorge des Tragers zur Bereitstellung von
Unterstitzungssystemen und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (88 72a, 8a,
47 SGB VIII) ist Voraussetzung fur eine gute Pravention. Der Trager wird bei sich
abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und Grenzverletzungen umgehend
einbezogen. Mitarbeitende haben stets die Moglichkeit, sich direkt an den Trager zu
wenden.

Wir sind uns bewusst, dass Gewaltanwendung jeglicher Art und Korperverletzungen,
aber auch die Unterlassung von Hilfeleistung gegeniiber den uns anvertrauten Kindern
disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich

zieht.
E &
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Datum Unterschrift Mitarbeiter:in

Datum Unterschrift Tragervertreter:in

Probezeitgesprache, Mitarbeitergesprache

Es finden in der Mitte und am Ende der Probezeit Mitarbeitergesprache statt.

Es finden jahrlich Mitarbeitergesprache statt.

Haben die Mitarbeitenden ein Anliegen, steht ihnen die Tlr des Leitungsbiiros jederzeit offen und sie
kénnen sich aussprechen.

Fortbildungen

Alle Mitarbeitenden werden zum Thema Kindeswohlgefahrdung geschult. Dies geschieht intern und
zusatzlich von externen Fachkréaften. Die Leitung und stellvertretende Leitung haben sich in den
vergangenen Jahren mehrfach zum Thema weitergebildet.

3.2.2 Sexualpidagogisches Konzept (wertschitzende /grenzwahrende Pidagogik)

Die Sexualpadagogik nimmt in unserer Einrichtung keine Sonderstellung ein, sie ist ein Baustein der
Personlichkeitsentwicklung jeden Kindes. Die Kinder sollen Freirdume und Schutz genieRen kénnen.
Dazu ist es aus unserer Sicht notwendig, die Kinder intensiv beobachtend zu begleiten. So kénnen wir
auf Angste und Bediirfnisse der Kinder sensibler eingehen.

Wir definieren Korperkontakt, der beruhigt und Gliicksgefiihle auslésen kann:
- Trosten und Berlihren
- Kérperliche Nahe
- auf dem SchoR sitzen
- anschmiegen des Kindes
Flr uns Pddagog*innen gilt:

- Die Initiative zu kérperlichem Kontakt geht vom Kind aus

- Der Zeitrahmen wird von uns beendet und dauert nicht ,ewig”

- Das Kind wird nicht unter der Kleidung gestreichelt
Wickeln und ,,sauberwerden” sind sensible Momente. Das Kind darf wahlen, welche Pddagogin ihm
so nah kommen darf. Praktikanten oder neue Mitarbeitende wickeln frihestens, wenn eine
erkennbare Vertrauensbeziehung entstanden ist. Allerdings steht nicht zur Wahl, OB ein Kind
gewickelt wird. Der Schutz der Haut vor Reizung durch die Exkremente hat fir uns einen héheren
Stellenwert, als der Wille des Kindes, vielleicht NOCH NICHT gewickelt werden zu wollen. In
behutsamen Worten wird dem Kind der Schutz des eigenen Korpers deutlich gemacht.

3.2.3 Teamrunden, Arbeitskreise

In der Kita Arche Noah finden wochentliche Teambesprechungen im Gruppenleitungsteam und alle 6
Wochen im Gesamtteam statt. Dabei werden nétige Fallbesprechungen erértert.

Die Leitung oder eine Stellvertretung nehmen an den regelmaRigen Kooperationstreffen der KoKi
teil. Wir stehen in regelmaBigem Austausch mit der értlichen Erziehungsberatungsstelle.
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3.2.4 Beschwerdemanagement

Weg zu einem konstruktiven Miteinander

Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der
Rechte der Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, ‘ :
das alle als liebenswerte Geschdopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen P

wertschitzenden und respektvollen Umgang miteinander. Evang.-Luth. KifChl?ﬂgerPneinde
Lauf an der Pegnitz

Auf der Grundlage dieses Leitsatzes haben die Mitarbeitenden der evang. Kindertagestatten Lauf an der Pegnitz
einen Verhaltenskodex erarbeitet und verpflichten sich in diesem zu einem wertschitzenden und respektvollen
Miteinander. Aber: wo Menschen arbeiten, passieren Fehler oder es treffen unterschiedliche Sichtweisen
aufeinander. Wir leben eine offene Fehler- und Konfliktkultur. In Konfliktsituationen missen Dinge offen
angesprochen werden kénnen. Wir mochte Sie daher ermutigen, Ihre Anliegen offen anzusprechen. Nur so
kann uns ein gutes Miteinander gelingen und wir kdnnen uns als lernende Gemeinschaft weiterentwickeln.
Nicht alle Anliegen und Konflikte kdnnen sofort oder vollstandig geldst werden. Wir bemiihen uns gemeinsam
nach Losungen und Kompromissen zu suchen.

Wir bitten Sie, die Reihenfolge der hier aufgezeigten Schritte des Losungsweges einzuhalten. Dabei wird es
natirlich Situationen geben, die sie als Betroffene so beurteilen, dass ein direktes Einsteigen in Schritt 2, 3 oder
sogar 4 notig erscheint und gerechtfertigt ist.

*Bitte wenden Sie sich zuerst direkt an die am Konflikt beteiligten\
Kollegen und versuchen Sie das Thema auf der Sachebene zu
besprechen und zu klaren )

N
eSollte lhr Anliegen noch nicht geldst sein, wenden Sie sich jetzt
bitte an die Einrichtungsleitung
J
eKonnte lhr Anliegen auch hier nicht zufriedenstellend gelost
werden, dann wenden Sie sich jetzt bitte an die Bereichsleitung
Kitas. )

eBesteht Ihr Anliegen immer noch, so ist der
geschaftsfiihrende Pfarrer der Kirchengemeinde fiir lhr
Anliegen zustandig.

Bei allen Anliegen in diesem Bereich kdnnen Sie sich jederzeit an die Mitarbeitervertretung der
evangelischen Kirchengemeinde Lauf wenden und Unterstiitzung erhalten.

Kontakt: Irene Hadinger-Mayer MV (mv-irene.hadinger-mayer@Iauf-evangelisch.de)

Sollte eine interne Klarung schwierig erscheinen, gibt es die Moglichkeit der Unterstitzung durch:

Arbeitsstelle kokon fiir konstruktive Konfliktbearbeitung in der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
Gudrunstr. 33

90459 Niirnberg

Tel.: 0911 4304 238

arbeitsstelle-kokon@elkb.de

Flr den Themenbereich sexualisierte Gewalt finden Sie Hilfe & Unterstiitzung unter
https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/
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3.3 MaRnahmen Kinder

3.3.1 Aufmerksame Beobachtung, erkennen und sensibler Umgang mit Verhaltensidnderungen und
Auffalligkeiten

Die Kinder zeigen uns Angste, Missfallen und Verunsicherung deutlich durch ihr Verhalten. Je gréRer
ihre Kompetenzen werden, geschieht die zunehmend auf sprachlicher Ebene.

Wir nehmen diese Signale ernst und reagieren darauf, wir suchen mit den Kindern gemeinsam nach
passenden Losungen.

3.3.2 Partizipation der Kinder

Ebenso wie die obligatorische jahrliche Elternbefragung fiihren wir einfache Abfragen per
bildgestitzten Ankreuzverfahren auch mit den Kindern durch, um ihre Zufriedenheit fiir bestimmte
Themen herauszufinden. Wochentliche Kinderkonferenzen im Gruppenbezug oder die monatliche
Kindersprechstunde bei der Leitung im Biro sind eingelibte Formen der Kinderbeteiligung in
unserem Haus.

3.3.3 Beschwerdemanagement — Weg zu einem konstruktiven Miteinander mit den Kindern

Wirken Kinder unzufrieden, ungliicklich, gelangweilt, verangstigt, aggressiv, zurilickgezogen,
Uberdreht, schiichtern...ist das fiir uns Mitarbeitende ein Grund, unser eigenes Handeln zu
Uberprifen. Von Eltern ibermittelte Beschwerden der Kinder nehmen wir Ernst und thematisieren
wir im Team.

In den Kindergartengruppen finden wochentliche Abfragen zum Befinden der Kinder bei den
Kinderkonferenzen statt. Fir die Krippenkinder sind wir noch auf der Suche nach einem geeigneten
Verfahren.

3.4. MaBnahmen Eltern

3.4.1. jahrliche Elternbefragung

Zum Ende jeden Kindergartenjahres Jahres findet eine schriftliche Befragung der Eltern im anoymwn
Ankreuzsystem statt.

3.4.2 jahrliche dokumentierte Entwicklungsgesprache

Es findet jahrlich mindestens ein dokumentiertes Elterngesprach statt. Die Familien, oder auch
Mitarbeiterinnen und Leitung kdnnen bei Bedarf jederzeit zusatzliche Gesprachstermine vereinbaren.
Die Mitarbeitenden und die Leitung sind offen flir Elternanliegen und nehmen sich Zeit bei
Beschwerden oder Angsten der Eltern.

.4.3 Mitwirkung Elternbeirat

Der Elternbeirat ist Mittler zwischen Eltern und Kita, wenn es Probleme gibt. Ideen und Anregungen
der Eltern werden auch vom EB an Leitung oder Bereichsleitung gegeben.

Der Elternbeirat wird bei Verdachtsfillen von Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung
anonym informiert

10



Schutzkonzept des evang. Hauses der Kinder ,, Arche Noah“

3.4.4 Beschwerdemanagement — Weg zu einem konstruktiven Miteinander zwischen Kita und
Eltern

*Bitte wenden Sie sich zuerst direkt an die zustandige Mitarbeiterin.

eSollte Ihr Anliegen noch nicht gel6st sein, wenden Sie sich jetzt bitte an
die Einrichtungsleitung oder den Elternbeirat.

eKonnte lhr Anliegen auch hier nicht zufriedenstellend gel6st werden,
dann wenden Sie sich bitte (nochmals) an die Einrichtungsleitung mit
dringlicher Bitte um die Losung des Problems.

eBesteht lhr Anliegen immer noch, dann wenden Sie sich bitte an die
Bereichsleitung der Kita.

4 Bereiche der Gefihrdungs- / Risikoanalyse

4.1. Team

4.2.Rdumliche Situation innen und auBen

4.3 Kinder

4.4. Familien

4.5.Externe Personen

5 Intervenierender Kinderschutz — Handlungswege

5.1.Basisinfo Unterscheidung / Abgrenzung § 47 SGB VIIl und § 8a SGB VIII

Alle Mitarbeitenden sind tber ihre Melde- und Dokumentationspflichten nach § 47 SGB VI
informiert. Sie sind sich ihrer grundsatzlichen Verpflichtung, das Wohl der Kinder zu schiitzen
bewusst.

In Zusammenhang mit § 8a SGB VIII (Schutzauftrag) knnen wir in verschiedenen Rollen zum
Jugendamt eingebunden sein.
- Wir informieren das Jugendamt Giber vermutete oder gesicherte Kindeswohlgefahrdung und
bitten um die Ubernahme der weiteren Abklarung und gegebenenfalls Hilfeplanung fiir das
Kind.
- Wird ein Kind von uns betreut, welches von einer Kindeswohlgefdhrdung bedroht ist, kénnen
Informationsweitergabe und Zusammenarbeit vom Jugendamt angefordert werden.
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- Erlangen wir Kenntnis (iber Kindesmissbrauch innerhalb der Einrichtung, wird dies umgehend
gemeldet.

- Wird ein Fall nach § 8a SGB VIl eingeschétz, sind wir zur besonders sensiblen Beobachtung
und Informationsweitergabe verpflichtet.

5.2 Kindeswohlgefiahrdung - Unterscheidung Vernachléssigung / Missbrauch/Misshandlung

Die Mitarbeiterinnen wurden in einer Fortbildung tiber Unterschiede und Anzeichen von
Vernachldssigung, Missbrauch und Misshandlung geschult. Es gibt in der Einrichtung
Informationsmaterial, welches allen Mitarbeitenden in einem speziellen Schutzauftrags-Ordner
zuganglich ist. Dieser steht in Teamraum der Einrichtung griffbereit.

Tauchen erste Verdachtsmomente auf, beginnen die Mitarbeiter in ihren Gruppen mit der
Dokumentation, um sich ein genaueres Bild von der eventuellen Gefahrdung machen zu kénnen. Sind
die Anzeichen eindeutig und schwerwiegend, wird gleich mit der Leitung das weitere Vorgehen
besprochen. Dies gilt sowohl fir eine Gefahrdung, die innerhalb als auch eine die auRerhalb der
Einrichtung vermutet wird. Geht die Gefahrdung von der Leitung aus, richten sich die Mitarbeiter
direkt an die Tragervertreter.

5.3 Meldeverfahren / Ablaufschema

Es gibt sowohl fir die Kindeswohlgefahrdung innerhalb als auch auBerhalb der Einrichtung
Ablaufschemata. Diese sind in allen Gruppen hinterlegt und kénnen jederzeit genutzt werden. Allen
Erwachsenen in der Arche Noabh ist bekannt, dass kindeswohlgefdhrdendes Verhalten ans Jugendamt
gemeldet wird. Wir arbeiten in der Arche Noah permanent an guten und offenen Beziehungen
zwischen Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen. Dadurch hoffen wir kritische Situationen schnell zu
erkennen und offen ansprechen zu kénnen. An erster Stelle steht immer die sorgsame und maoglichst
objektive Beobachtung und Beurteilung auffallenden Verhaltens, oder korperlicher Auffalligkeiten.
Bei Bedarf wird eine der insofern erfahrenen Fachkrafte eingeschaltet, die an der
Erziehungsberatungsstelle in Lauf angesiedelt sind.

6 Rehabilition

6.1.Verdachtsklarung

Wurde der Verdacht eines Fehlverhaltens gegeniiber einer Mitarbeiter*in gedufRert, so ist diesem auf
jeden Fall, entsprechend dem Ablaufplan, nachzugehen. Hierbei ist darauf zu achten, so viele
Personen und Stellen wie notig, aber auch so wenige wie moglich in die Abklarung mit
einzubeziehen.

1) Hat sich der Verdacht nicht bestatigt. Sind alle Beteiligten davon in Kenntnis zu setzten. Falls nétig,
fihrt die Leitung noch Gesprache mit Mitarbeitende und Eltern, um eine weitere vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu gewahrleisten und eventuelle Vorbehalte auszurdumen. Die Mitarbeiter*in
erhalt uneingeschrankte Riickendeckung durch die Leitung.

2) Hat sich der Verdacht erhartet, hdangt es nun davon ab zu kldren, um welche Art des
Fehlverhaltens es sich handelt. Handelte es sich um versehentliche Grenzverletzungen, eine
unreflektierte in Kauf genommene Grenzverletzung oder um klares bewusstes Fehlverhalten der
Mitarbeiter*in? Je nach Ausgangssituation werden unterschiedliche Wege eingeschlagen.

2a) Sollte eine versehentliche Grenzverletzung stattgefunden haben, wird mit der/dem P&dagogen*in
besprochen, wie es dazu kommen konnte (Uberforderung, mangelnde Sensibilitit, schlicht Pech,
fehlende Beachtung der kindlichen Signale...). MaBnahmen um eine erneute Grenzverletzung zu
vermeiden werden erarbeitet und ergriffen. Das generelle Vertrauen des Tragers und der Leitung in
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die/den Mitarbeitende*n wird allen Informierten bekundet. Falls nétig, fiihrt die Leitung noch
Gesprache mit Mitarbeitende und Eltern, um eine weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit zu
gewahrleisten und eventuelle Vorbehalte auszurdaumen.

2b) Sollte es sich um Ubergriffe gehandelt haben, fiir die es kaum Einsicht gibt, und die Ausdruck
einer inneren Haltung sind, muss intensiv mit der/dem Mitarbeiter*in gearbeitet werden. Verhalten,
welches Kinder dngstigt oder verunsichert, oder den Kindern mehr Ndahe zumutet, als diese wollen ist
nicht hinzunehmen. Mit der/dem betroffenen Mitarbeiter missen die Verhaltensweisen, die in der
Kita erwiinscht sind, anhand des Verhaltenskodexes nochmals erarbeitet werden. Hier ist die Einsicht
und Mitarbeit des/der Mitarbeiter*in unbedingt notwendig. Ist die/der Mitarbeiter*in dazu bereit,
kann das an alle Beteiligten kommuniziert werden. Das Vertrauen des Tragers und der Leitung in
die/den Mitarbeitende*n wird dabei bekraftigt. Falls notig, fihrt die Leitung noch Gesprache mit
Mitarbeitende und Eltern, um eine weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewahrleisten und
eventuelle Vorbehalte auszuraumen. Sollte das nicht gelingen kann der Familie des betroffenen
Kindes die Moglichkeit der sofortigen Kiindigung eingeraumt werden.

2c) Sollte ein eindeutiges padagogisches Fehlverhalten vorliegen ist sehr genau zu klaren, ob mit
einer Verhaltensinderung der/des Mitarbeiterin*s zu rechnen ist. Hier miissen sich alle Beteiligten
sicher sein, dass es nicht wieder zu groben Grenziberschreitungen kommen wird. MaRhahmen die
das verhindern sollen miissen gemeinsam erarbeitet werden (Beispielsweise: Keine Situationen
mebhr, in denen Kinder und der/die Mitarbeiter*in allein sind; Verpflichtung der/des Mitarbeiters*in
sich sofort zu melden, falls eine Uberforderungssituation auftritt; Codewort etablieren, wenn
Kollegen merken, dass Grenzen erreicht werden, die nicht Gberschritten werden dirfen.). Trager und
Leitung informieren alle Beteiligten Gber die vereinbarten SchutzmalRnahmen, auf die sich Leitung
und Mitarbeiter*in geeinigt haben. Es wird klar formuliert, dass es sich um eine zweite Chance
Handelt. Weiteres Fehlverhalten wird nicht hingenommen. Die begriindete Hoffnung der Leitung und
des Tragers, dass es nicht mehr zu groben Grenzverletzungen kommen wird, wird kommuniziert. Falls
notig, flhrt die Leitung noch Gesprache mit Mitarbeitende und Eltern, um eine weitere
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gewahrleisten und eventuelle Vorbehalte auszurdumen. Sollte
das nicht gelingen kann der Familie des betroffenen Kindes die Mdglichkeit der Kiindigung
eingerdumt werden.

Ist das Fehlverhalten der Mitarbeiter*in so gravierend, dass eine Weiterbeschaftigung nicht méglich
ist, werden alle Beteiligten noch einmal auf ihre Schweigepflicht hingewiesen. Eventuelle
strafrechtliche Schritte sind hiervon unbeeinflusst.

6.2 Unterstiitzung

Wie oben beschrieben, werden alle Méglichkeiten ausgeschopft, Mitarbeiter bei einer
Verhaltensanderung zu unterstiitzen. Auch Fortbildung und Supervision kann angedacht werden. Das
gleiche gilt fir das Team.

6.3 Qualitatssicherung

Alle zum Team gehorigen Personen arbeiten gemeinsam daran, die gemeinsamen Werte und Regeln
einzuhalten. Fir die Teammitglieder ist die Aufarbeitung eines Verdachtsfalles enorm wichtig. Nur,
wenn sie erleben, dass fair und respektvoll, sowie diskret mit der/dem Beschuldigten und dem/der
Beschuldiger*in umgegangen wird, kann ein Klima entstehen, in dem unerwiinschtes Verhalten
selbstverstandlich angesprochen werden kann. Nur so kénnen wir uns aber auch immer weiter
verbessern.

7 Netzwerke

Zusammenarbeit mit den anderen Leitungen des Tragers in Lauf
Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung des Tragers in Lauf
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Kontakt zur Erziehungsberatungsstelle, mit den insofern erfahrenen Fachkraften
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Arbeitskreise mit der Fachberatung des Evangelischen Landesverbandes im Nirnberger Land
Nutzung der Schulungsmoglichkeiten des Landesverbandes

Lauf, im April 2023 gezeichnet Birgit Beyer (Einrichtungsleitung Arche Noah)

8 Anhang

Selbstauskunftserklarung der Mitarbeitenden

Name und Vorname Geburtsdatum

Ich bin nicht rechtskréftig verurteilt und es liegt auch kein Verfahren wegen einer Straftat nach
folgenden Straftatbestanden gegen mich vor:

§171 StGB Verletzung der Fiirsorge- und Erziehungspflicht

§174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich
Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§177 StGB Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§178 StGB Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhdlterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer
Schriften
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§ 184c

§ 184d

§ 184e

§ 184f
§ 184g
§ 184i
§ 201a

§ 225
§ 232
§233
§ 2333
§ 234
§ 235
§ 236

StGB

StGB

StGB

StGB
StGB
StGB
StGB

StGB
StGB
StGB
StGB
StGB
StGB
StGB
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Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer

Schriften

Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk,

Medien- oder Teledienste

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer

Darbietungen

Auslibung der verbotenen Prostitution
Jugendgefdahrdende Prostitution
Sexuelle Belastigung

Verletzung des hochstpersoénlichen Lebensbereichs und von

Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen
Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung
Menschenhandel zum Zwecke der Ausbeutung der Arbeitskraft

Forderung des Menschenhandels
Menschenraub

Entziehung Minderjahriger
Kinderhandel

Fir den Fall, dass wegen einer der genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, meinen Dienstgeber, umgehend in Kenntnis zu setzen.

Ort, Datum

Unterschrift Beschaftigter

Ablaufschema, Gefdhrdung innerhalb der Einrichtung

Prozess Uber:

Vorgehen bei Anhaltspunkten zu Machtmissbrauch, Ubergriffen, Grenzverletzungen und Gewalt
innerhalb der Einrichtung

Was

Wer

Doku.

Prozes
sende

1 | Auftreten von grenzliberschreitendem Verhalten | Feststellung durch
durch eine Fachkraft, Praktikantln oder andere Eltern, Kinder, andere
Personen die in der Kita Kontakt zu den Kindern MA

Ja:
Beteiligte: Kind,
Sorgeberechtigt

haben e, oder MA;
Dokumentation durch mit Namen
kenntnisnehmenden des/der
MA, oder Verdacht beschuldigten
habenden MA MA
2 | Systematische Dokumentation und Vorgehen T/ L/ MA
anhand von:
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Schutzkonzept, Selbstverpflichtungserklarung,
Verhaltenskodex
3 | Verpflichtende Info an Leitung (wenn MA MA mit Kenntnis Ja
beschuldigt) MA mit Kenntnis
Verpflichtende Info an Trager (wenn Leitung
beschuldigt)
4 | Gefahrdungseinschatzung durch Leitung und MA/L/T Ja, Transparenz
Trager Eventuell insofern erf. im Team wichtig
Fachkraft
4 | Gefahrdungsverdacht besteht — nicht, T/L Ja ja
a | Rehabilitation einleiten
4 | Gefahrdungsverdacht besteht — akut T/L Ja
b | Gleich zu Meldung beim Jugendamt
4 | Gefahrdungsverdacht besteht — latent, unklar T/ L/ insofern erf. Ja
¢ | Nun unbedingt hinzuziehen der insofern erf. Fachkraft
Fachkraft
5 | Verdacht nicht begriindet: T/L Ja ja
a | Info an Klager und den/die BeschuldigteN durch
die Leitung
Rehabilitation einleiten
5 | Verdacht begriindet: Meldung beim Jugendamt T/L Ja
b
6 | Risiko-Ressourcenabschatzung L/ T/ mit beschuldigtem | Ja
MA, eventuell Gesprach
mit Sorgeberechtigten ja
7 | Information Eltern und EB T/L Ja
8 | Gesprach mit MA L/T Ja
9 | Weiterflihrung des Verfahrens T
1 | Gefdahrdung besteht noch: T Ja, Transparenz
0 | MaRnahmen abwagen, Sanktionen, Hilfen fiir den im Team
a | MA Beratungs- und
Supervisionsang
ebote fiir das
Team anbieten
1 | Dienstrechtliche Optionen: T Ja
0 | Dienstanweisung, Ermahnung, Abmahnung, Notwendigkeit einer
b | Strafanzeige, Meldung beim Jugendamt Rechtsberatung in
Betracht ziehen
1 | Freistellung ggf. Hausverbot, Hilfe flr direkt und
0 | indirekt Betroffene, Transparenz in der Kita, Ggf.
¢ | Strafanzeige
1 | Aufarbeitung im Team L+T ja
1
1 | Weiterarbeit an Fehlerkultur, Sensibilisierung fir | Einzelfall ist Teamarbeit
2 | Fehlverhalten abgeschlossen

Ablaufschema, Gefdhrdung auBerhalb der Einrichtung

Prozess Uber:
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Vorgehen bei Anhaltspunkten zur Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Einrichtung

Fachkraft machen die
Meldung

Was Wer Do | Prozess
ku. | ende
1 Beobachtung Mitarbeiterln der Kita ja
2 | Austausch; eventuell zusammentragen von Eindriicken Team, Leitung ja
2a | Gefahrdungsverdacht besteht - nicht ja Prozess
ende
2b | Gefahrdungsverdacht besteht - akut ja Gleich
z2u 8
2c | Gefahrdungsverdacht besteht - latent ja
3 e Gesprache mit Eltern, wenn der Schutz des Leitung, Gruppenleitung
Kindes dadurch nicht gefdhrdet wird ja
e Einschalten der ,insofern erfahrenen Fachkraft” | Leitung
e Weiter Beobachtung, Blick drauf haben Team ja
ja
3a | Gefahrdungsverdacht kann ausgerdaumt werden Gemeinsam mit/ohne ja Prozess
Eltern ende
3b | Gefahrdungsverdacht kann nicht ausgeraumt werden Gemeinsam mit/ohne ja
Eltern
4 | Trager wird informiert Leitung ja
5 | Auftrag an Leitung zu weiteren Schritten wird erteilt Trager ja
6 e Einbeziehung der Sorgeberechtigten, wenn der Gruppenteam ja
Schutz des Kindes dadurch nicht gefahrdet wird | Leitung
e Angebote an Leistungen von Fachstellen oder Insofern erfahrene
der Kita, um die Gefidhrdung abzuwenden Fachkraft
7 Erfolg der MalRnahmen wird Gberprift Gruppenteam, Leitung ja
e Gemeinsamer Austausch Insofern erfahrene
e Einbeziehen der Eltern, wenn der Schutz des Fachkraft
Kindes dadurch nicht gefahrdet wird Eltern
7a | Gefahrdung kann abgewendet werden ja Prozess
ende
7b | Ohne Erfolg
8 Jugendamt wird unverziglich informiert Leitung oder Ja Prozess
Insofern erfahrene ende

Ab nun beginnt eventuell eine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt zum Schutz des Kindes.
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